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Folha da AT

Presidente da AT dirige sessao do Comité
Executivo do Projecto e-Tributac¢ao

Liége Vitorino

.,

| Amélia Muendane
Presidente da Autoridade Tributdria

0 pretérito dia 26 do corrente ano, a
N Presidente da Autoridade Tributdria

(AT), Dra. Amélia Muendane, dirigiu
a segunda sessao do Comité Executivo do
Projecto e -tributacdao, que decorreu no
Auditdrio do edificio-sede da instituicao, na
(idade de Maputo.

A segunda sessdo teve como foco, aferir o
estdgio de implementacdo das actividades
do Projecto e-Tributacdo e as perspectivas.
Antecederam os trabalhos, a apresentacdo da
acta da primeira sessao do Comité Executivo
e a matriz de recomendacoes.

A referida sessao passou em revista a
apresentacdo do ponto de situacao dos
entregdveis do Projecto e -Tributacdo,
nomeadamente a expansao da entrega dois;

0 Pagamento via Banco (PVB); a aprovacdo
dos formuldrios da entrega trés; o portal do
Contribuinte; o Plano de Comunicacao do
Projecto.

Sequidamente  houve  espaco  para
esclarecimentos e debates em torno do
desempenho do Sistema e -tributacdo.

Refira-se que, o Comité Executivo é um
d0rgao colegial conjunto da AT que integra
o Centro de Desenvolvimento de Sistemas
de Informacao e Financas (CEDSIF) cuja
finalidade é de aprovar e decidir sobre os
processos do Projecto e-Tributacdo apds
apreciacao no Comité Técnico.

0 referido drgdo é liderado pela Presidente
da AT, tendo como membros o Presidente
do Conselho de administracdo do CEDSIF
e 0s respectivos quadros de direccdo, os
Directores Gerais, os Directores das Unidades
de Cobranga, os Directores de Servicos, os
Gestores do Projecto e-tributacdo e Adjuntos.
Na qualidade de convidados fazem parte os
Directores Gerais Adjuntos da AT, os Directores

de Servico, o Coordenador da Unidade de
Controle dos Projectos de Modernizacao da
AT (UCPM) e outros quadros de direccdo e
chefia.

No decurso da sessao, pela voz de Antdnio
Essumaila, em representacao do Secretariado
do Projecto, informou que, na tltima sessao
foram dadas recomendacdes, sendo que, as
mesmas foram cumpridas e algumas estao
em curso, tais como, a visita ao CEDSIF que se
encontra pendente face a pandemia mundial
da corona virus, mas que podera ocorrer num
momento com melhores condicdes.

Do rol de accdes realizadas destacam-se
a identificacdo dos focal-points, a criacao
dos grupos de whatsapp, para facilitar a
comunicacdo, a partilha de contetidos e
informacao.

Foram, igualmente, realizadss formagdes “on
the job, aquando dos” roll outs realizados
nas Provincias de Sofsla, Tete, Cabo Delgado
e Maputo Cidade, para além da criacao do
formuldrio de “feedback” diario.~




FASE 1 do Portal do
Contribuinte disponivel

Liége Vitorino

Bruno Rodolfo
Coordenador do Projecto e-Tributacdo

Gestor do Projecto e-tributacdo, Bruno

Rodolfo, anunciou, recentemente,

que a Fase 1 do Portal do Contribuinte
ora em producdo ja se encontra disponivel
no endereco: http//portaldocontribuinte.
at.gov.mz.

Ele teceu estas declaracbes na Provincia de
Niassa, onde se encontra desde semana
finda em ac¢des de capacitacao, vulgo “roll
out” na matéria de impostos e divulgacao
do Pagamento via Banco ministrado aos
quadros de direccao da AT e funciondrios das
Unidades de Cobranca naquela parcela do
Pais.

Bruno Rodolfo afiancou que j& foram
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realizados os testes de integracdo bem
como os testes espontaneos e de aceitacdo,
esperando-se a sua entrada em produgdo na
proxima sexta-feira.

Assegurou que, a partir do portal so entra
quem estd cadastrado como contribuinte.
Todavia, acautelou que, o «canal de
correspondéncia so poderd ser feito através
do correio electronico, vulgo e-mail.

Os canais de correspondéncia poderao
resolver-se a posterior. 0 e-mail estd
operacional, tanto que estamos a usar no
e-Declaracdo.

Manifestando optimismo, informou que tem
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estado a testar o sistema com resultados
positivos.

De acordo com as projeccdes feitas pelo
Gestor do e-Tributacdo, os meses de Junho
e Julho foram previstos para o piloto do
portal e serd feito um trabalho com a
Unidade dos Grandes Contribuintes (UGC) e
a Direccdo da Area Fiscal do Primeiro Bairro,
na Cidade de Maputo, com o intuito de captar
alguns contribuintes que se encontram no
e-Declaracao para o Portal do Contribuinte.

Importa referir que, a Directora Geral de
Impostos, a Dra. Lurdes Pascoal Banze,
no decurso do Comité Executivo, explicou
que, até que se completem todas as
funcionalidades e impostos no Portal, os
contribuintes vao continuar a usar o sistema
e-Declaracao.

Entretanto, alguns internautas no férum
tributdrio dos Impostos Internos foram
unanimes em afirmar que é de louvar
a iniciativa do Portal do Contribuinte.
Consideram ser o rumo acertado a interac¢ao
mais digitalizada com o contribuinte.

“Tomara também que consigamos reduzir
a dependéncia com outras instituicoes na
implementacdo dos nossos sistemas, dai que
se apoia o fortalecimento do e - Declaragdo
como alternativa do sistema de gestdo de
impostos e ndo um simples” estafeta” de
pagamentos’, disseram..>
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AT passa a produzir
estatisticas oficiais

.

Autoridade Tributdria de Mocambique

(AT) passou a fazer parte das

instituicbes ~ com  competéncias
para elaborar Estatisticas Fiscais oficiais
sobre censos relacionados com a drea de
mineragdo. A informacao consta do Jornal
Noticias do dia 25 do més de Maio ultimo.
A mesma refere que a decisao foi divulgada
no decorrer da primeira sessao do Conselho
Superior de Estatistica.

Segundo o matutino Noticias, a sessao
em referéncia, para além de delegar
competéncias as novas instituicbes (A
Autoridade Tributdria, Instituto Nacional de

Satde e o Ministério dos Recursos Minerais)
para a producdo de censos em coordenacdo
com o Instituto Nacional de Estatistica (INE),
apreciou o plano estratégico do sistema
estatistico do sector referente 4 2020-2024.

De acordo com a nossa fonte, o Primeiro-
ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio,
intervindo naocasido, destacou a necessidade
de as instituicdes envolvidas na producao
de censos apostarem na qualidade, visto
que, para além de permitirem ao Governo,
sector privado, académicos, investigadores e
a Sociedade Civil no geral acompanharem a
situacdo socioecondmica do pais servem de
base para a avaliacdo de Mocambique pelos

parceiros internacionais.

“E por isso que neste contexto, se revela
muito importante que o sistema estatistico
nacional produza informagdo de qualidade
para responder aos vdrios imperativos,
incluindo o aprimoramento dos mecanismos
do cdlculo do Produto Interno Bruto (PIB)
e, consequentemente, do  crescimento
econdmico’; disse.

Refira-se que, ao abrigo do novo paradigma,
0 INE terd ndo s6 a competéncia de produzir
censos, como também de validar os dados
produzidos pelos demais organismos.



Em entrevista com Pedro Palate, Director Executivo da AFATRIM

“A associacdo garante aos seus
beneficidrios o pleno direito a assisténcia
médica e medicamentosa...”

A Autoridade Tributaria levou a cabo,
recentemente, nas trés regides do
pais, a primeira fase de divulgacao
dos estatutos e do regulamento
da Associacdo dos Funciondrios da
Autoridade Tributaria de Mocambique
- AFATRIM, uma iniciativa que tem
por objecto a prestacao de servicos e
investimentos destinados a financiar
accoes de caracter social, para o
beneficio e melhoria do bem-estar dos
funcionarios da AT.

E na esteira da realizacdo destas accoes
que a FOLHA DA AT (FT) estabeleceu um
dedo de conversa com Pedro Palate
(PP), Director Executivo da Associacao,
com o objectivo de perceber as nuances
em volta da criacdo da Associacao,
bem como dos resultados da digressao
dos representantes da Associacao as
diferentes Delegacdes Provinciais da
instituicao.

FT: Recentemente, a AT criou a AFATRIM,
tendo como objectivo a melhoria
do bem-estar dos funcionarios da
instituicao. Que avaliacao se pode fazer
do processo evolutivo da Associacao, no
que a organizacao interna diz respeito?

PP: 0 processo evolutivo da Associacao
tem conhecido avangos significativos,
naturalmente com vicetitudes proprias de
qualquer que seja um projecto novo e que se
destina a aglutinar cerca de 4 mil Membros.
Primeiro foi preciso encontrar consenso

sobre o tipo de organizacao que se pretende
criar, definir o objecto, os objectivos,
estrutura organica e estabelecer o modelo
de financiamento da entidade em causa.
Para depois elaborar os primeiros drafts
dos estatutos e do regulamento que foram
submetidos a Assembleia Geral Constitutiva
que, apds a sua aprovacao com as alteracoes
sugeridas, estao neste momento em processo
de divulgacdo ao nivel dos funciondrios e
legalizacdo nas enitidades competentes.

FT: Fale-nos da composicao da Estrutura
da AFATRIM

PP: A AFATRIM é composta por 3 6rgaos
sociais, nomeadamente, a Assembleia Geral,

Folha da AT

Direccao Executiva e Conselho Fiscal.

A Assembleia — Geral é o 6rgdo mdximo
deliberativo, sendo  composta  pela
universalidade dos Membros da Associacdo.
E dirigida por uma mesa composta por 3
membros, sendo um Presidente, um Vice-
presidente e um Relator, nomeadamnete:
Zainadin Dalsuco, Orlanda Manhique e Pedro
Mazuze.

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente,
sempre que para tal seja convocada pela
maioria de dois tercos dos Membros com
quotas em dia, a pedido do Presidente da
Mesa da AG, do Director Executivo ou por um
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minimo de seis Representacdes Provinciais.

A Direccao Executiva é o 6rgao de gestdo
corrente da AFATRIM, sendo constituida por
um méximo de cinco Membros dirigidos por
um Director Executivo eleito entre eles. E a
sequinte a sua composicao:

Director Executivo: Pedro Palate
Director-Adjunto para drea Social: Anastdcio
Magombe

Director Adjunto para drea de Projectos:
Ananias Coana

Director Adjuntondo ExecutivoRepresentante
da AT: Felix Massangaie

Director Adjunto para drea das TICs: Adriano
Sumbana.

0 Conselho Fiscal é o drgao de controlo do
funcionamento da AFATRIM, constituido por
trés Membros, sendo um Presidente, um Vive-
Presidente e um Relator. Nomeadamente:
Moisés Marrime, Aniceto Gwenha e Teresa
Mahoro

Ao nivel de representacdo local a AFATRIM é
compostta por dois Representantes por cada
Provincia. A lista nominal consta em anexo.

FT: Um dos problemas que se

tem levantado tem a ver com a
obrigatoriedade ounao daadesaoaesta
associacao por parte dos funcionarios.
Que comentario tem a tecer?

PP: Julgo tratar-se de uma questdo que
precisa ser bem esclarecida, porque na
verdade ndo se trata de obrigatoriedade. Mas,
sim, admissao automatica dos funciondrios
no activo, conforme dispde a alinea a) do
artigo 6 dos Estatutos da AFATRIM. Sendo
que o funciondrio que, por qualquer, razao
nao queira aderir a Associacdo, basta que
para tal se manifeste em carta dirigida a
Direccao Executiva.

Esta medida visa facilitar e tornar prético
0 processo de adesao, pois como é do
conhecimento de todos, somos cerca de 4
mil funciondrios, sendo que grande nimero
destes funciondrios, encontra-se em zonas
remotas e que, por qualquer razao, pode
o funciondrio perder o privilégio de ser
associado e dai perder benificios decorrentes
de ser Membro por falta de informacdo
atempada ou por tratamento incorreto,
inadequado ou mesmo por omiss¢ao de um
ou outro colega na condugdo dos processos
de adesao de alguns colegas.

FT: Que trabalho esta a ser feito de
modo a trazer todos os funcionarios a
Associacao?

PP: E nossa vontade ver a Associacao envolver
todos os funciondrios, de tal forma que
estamos a enveredar esforcos nesse sentido.
Essas accdes consistem, essencialmente,
primero na divulgacdo dos obejectivos da
Associacao, dos planos correntes e programas
futuros, da estratégia do seu funcionamento
e dos principais instrumentos de gestdo, o
estatuto e o regulamento. A auscultacao
das ideias dos funciondrios e integracao
destas ideias, também visa trazer todos os
funciondrios ao projecto.

FT: Qual é a base de sustentabilidade da
Associacao?

PP: Constituem base da sustentabilidade da
Associacdo sdo as quotas dos Membros e a
Comparticipacdo da AT. A quota do Membro
corresponde a0 desconto, numa base
mensal, do equivalente a 5% do saldrio base
mensal do funciondrio no activo e 5% sobre
0 saldrio base da categoria ou funcao em que
o funciondrio na reserva se tiver aposentado.
A Autoridade Tributdria de Mogambique
comparticipa nas receitas da AFATRIM num
valor correspondente a um minimo de 25%
sobre 1% do valor da Receita Fiscal cobrada
no ano anterior.

Estao também previstas outras receitas,
nomeadamente: Rendimentos de
Investimentos da AFATRIM; doacdes e
legados por Lei permitidos; contribuicbes,
subsidios ou quaisquer subvencbes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras; taxas e juros incidentes sobre
empréstimos concedidos aos Membros;
dividendos de investimentos; remuneracao
por prestacao de servicos.

FT: Para quando esta prevista a
operacionalizacao do projecto, em
termosde descontosaserem efectuados
aos funcionarios?

Neste momento estd em curso o processo
de legalizacdo da Associacao junto ao
Ministério da Justica. Espera-se que 30 dias
apos a legalizacao se efective o processo de
descontos aos funciondrios e, em simultaneo,
serd contratado o provedor do plano de
salde para o beneficio dos Associados e seus
dependentes.

FT: Em termos concretos, que beneficios
esta associacdao espera trazer para os
funcionarios?

PP: A Associacao ird providenciar diferentes
beneficios, entre os quais podemos destacar
Assisténcia  Médica e Medicamentosa.
Neste campo, a AFATRIM garante aos seus
beneficidrios o pleno direito a assisténcia
médica e medicamentosa, nos termos a
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acordar com os provedores de servicos de
salde por contratar. Isto quer dizer que o
funcondrio tera um cartdo a ser emitido por
um provedor de sequro de saide que lhe
possibolitard um atendimento sem custos
adicionais limitados ao valor sequrado
nas unidades de sadde publicas e clinicas
privadas dentro do Pais e no exterior, nos
termos a acordar com o provedor em causa.

No que concerne a Assisténcia Materno-
Infantil, a AFATRIM garante ao Membro ou
seu conjuge o direito a Assisténcia Materno-
Infantil complementar, na qual consistira
na atribuicdo de um subsidio, em dinheiro,
para compra de enxoval para os recém-
nascidos no valor de 5.000,00 MT (cinco mil
meticais) por cada crian¢a; Um subsidio, em
dinheiro, no valor de 2.500,00 MT (dois mil
e quinhentos meticais) quando se trate de
nado morto, cumprido o periodo minimo de
5 meses de gestacdo. Tratando-se de parto
prematuro, a AFATRIM comparticipard nas
despesas de internamento e tratamento
médico hospitalar, até ao limite de 100% do
valor da quota anual do Membro.

Quanto a Assisténcia Funerdria, a AFATRIM
garante o direito a assisténcia funerdria
complementar para os Membros e o seu
agregado familiar. Isto é, atribuicao de um

subsidio de funeral no valor de 25.000,00
MT (vinte e cinco mil meticais), mediante
apresentacdo da respectiva Certiddo de
Obito ou documento equivalente emitido por
entidade competente.

Para os Eventos Fortuitos, a AFATRIM garante
aos seus Membros o direito a assisténcia,
em caso de ocorréncia de evento fortuito,
em termos a estabelecer em regulamento
especifico.

No tocante aos empréstimos, o Membro,
a seu pedido, pode beneficiar de um
empréstimo para despesas de salde; o
tratamento cirtrgico, excluindo as electivas;
as despesas de funeral; a promogao do bem-
estar; a construcao e reabilitacao de imovel
para fins habitacionais; os investimentos pré-
reforma, abrangendo apenas Membros com
um minimo de 25 anos de servico; despesas
inadidveis tais como dqua, luz, encargos
escolares; eoutros motivos de forca maior
tais como ciclones, explosdes, incéndios,
acidentes de viacdo.

0 empréstimo é reembolsdvel, estando
sujeito a uma taxa de 10% incidente
sobre o respectivo valor. Os termos e
condicbes referentes aos empréstimos serao
estabelecidos em requlamento especifico.

FT: Segundo informacdes na posse
da Folha da AT, membros da Direccao

executiva da AFATRIM visitaram,
recentemente, as delegacdes
provinciais da AT por forma a

divulgar as accdes que irdao nortear o
funcionamento da associacao. De uma
forma geral, que balan¢o faz desta
primeira fase de divulgacao?

PP: O resultado destas visitas foi bastante
positivo, na medida em que podemos, in
loco, interagir com verdadeiros donos da
Associacdo. Fizemos a apresentacdo dos
principais instrumentos que vao nortear o
fucionamento da Associacao, o estatuto e o
requlamento. E tivemos a portunidade de
ouvir dos colegas as suas contribui¢bes em
relagdo a Associcao.

FT: Apdsinteraccao com os funcionarios,
que desafios se colocam para a plena
operacionalizacao da associacao?

PP: Apds esta primeira fase de interac¢do com
os funciondrios, os principais desafios que se
colocam para a plena operacionalizacao da
Associacdo, por um lado, é a necessidade
de realizacdo de mais visitas de forma a
abranger a maioria dos funciondrios, pois
como se pode depreender estas visitas
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s6 se limitaram as Sedes Provinciais. Por
outro lado, deve-se concluir o processo de
lagalizacdo da Associacdo e deve-se garantir
a efectivacdo da comparticipacao da AT.

FT: Que mensagem gostaria de deixar
para os funcionarios?

PP: Primeiro parabenizar a todos os que,
de forma directa ou indirecta, tem estado a
contribuir para a efectivacao deste desiderato
que, se for efectivamente implementado

Reac¢oes em volta
da AFATRIM

Delegacao Prov. de Tete

Sandra Melo sadda a criacao da AFRATRIM,
pois, no seu entender, a Associacao ird dar
maior flexibilidade ao sistema de assisténcia
médica e médicamentosa dos funcionarios
e melhoria do bem-estar em outras de
interesse individual.

Com o crescimento da Associacdo é da
opinido que poderia financiar, para além
dos beneficios que a associacdo se propde
conceder aos seus membros, nesta primeira
fase, Bolsas de estudo para os funciondrios e
seus dependentes bem como a negociacdo
de isencdo na importacao de bens e produtos
para uso do funciondrio.

como perspectivado, poderd contribuir para
a melhoria do bem-estar social de todos os
Associados e seus dependentes, através de
colocagdo a disposicao dos funciondrios de
um plano de sadde robusto e compativel
com o nivel social de um funcionério da
Autoridade Tributdria, instituicdo que tem a
responsabilidade de colectar receitas fiscais
do Estado Mogambicano.

Em seqgundo lugar, reafirmar que a Direccao
da AFATRIM fard todo o esforco dentro das

Delegacao Prov. de Inhambane

Para Antdnio Nanvadine a AFATRIM é
muito bem-vinda na medida em que vai
ajudar os funciondrios na mitigacdo dos
seus problemas de ordem social e financeira
desde que se cumpra com os estatutos sem
nenhuma descriminacao.

Gostaria que a AFATRIM recuperasse a
componente social do funciondrio, no
que tange a ajuda no caso de morte, que
actualmente chega muito tarde, que se criem
bolsas de estudo para o ingresso no instituto
de formacdo, que se criem estratégias para
assisténcia digna aos funciondrios doentes,
no estado de velhice e seus descendentes e
a criacdo de sequro de satde para todos os
funciondrios.

¥ 1ajustae
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suas capacidades e possibilidades para a
implemnetacdo efectiva deste projecto.

Nao poderia terminar esta oportunidade de
me dirigir aos funciondrios, através desta
entrevista, sem deixar uma palavra de apreco
e reconhecimento a pessoa da Dra. Amélia
Muendane, na qualidade de Presidente da
AT, porque este projecto é da sua iniciativa
que, para além de acompanhar e acarinhar
0 nosso trabalho, tudo faz para a efectiva
implementacdo deste projecto.»

Delegacao Prov. de Cabo Delgado

Hélder Moniz vé a criacdo da AFATRIM como
sendo uma solucdo adequada e relevante,
que visa responder os problemas sociais
inerentes a satde dos funciondrios da AT e
seus familiares, especialmente, a assisténcia
médica e medicamentosa, subsidio de
funeral, entre outros, visto que o sucesso das
organizagdes esta intrinsecamente ligado a
satisfacdo dos colaboradores.

Futuramente, gostaria que os activos desta
associacao fossem reinvestidos em projectos
ou infraestrutura que possam incrementar
0 seu crescimento, para que no futuro, a
sua actuacdo possa transcender a questoes
sanitarias, para responder a situacdes de
bolsas de estudo, creches e ou jardins-de-
infancia para os filhos dos funciondrios, bem
como outras realizacbes de utilidade social
que possam de certo modo melhorar a vida
do funciondrio e seus familiares.
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Delegado Provincial visita o Posto
Fiscal e de Cobranca de Metangula

"

Equipa da AT escala Instituto

Técnico de Khongolote

ma esquipa composta por funciondrios
afectos ao GCIm e Delegacdo da

Provinca de Maputo escalou,

recentemente, o Instituto Técnico Profissional
de Khongolote, para mais uma accdo de
formacdo de disseminadores em matérias

No dmbito dos trabalhos de monitoria
e avaliacdo das actividades, a nivel das
Unidades Organicas da Delegacdao da AT,
em Niassa, o Delegado Provincial, Manuel
Quinze, visitou, no final do més de Maio, o
Posto Fiscal e de Cobranca de Metangula, um
posto quedistaa 110 Km da capital provincial,
a cidade de Lichinga, onde interagiu com os
funciondrios da AT e demais instituicdes que
se encontram instaladas naquele ponto da
Provincia, com destaque a Migracdo, Policia
Maritima e Policia de Guarda Fronteira.

Foram levados a mesa temas sobre a
fiscalizacdo, criagdo de associacbes de
controlo de mercadorias em circulado,
Receita, bem como assunto relativo a
Integridade e a Expansdao do Sistema
Tributario.

Refira-se que o Posto Fiscal de Metangula
tem uma contribuicao fiscal de extrema
importancia para a maximizacao da receita
do Estado, a nivel da provincia, sendo que,
constituem actividades econdmicas que
maximizam a receita o comércio a retalho,
a pesca, a construcao civil de pequeno porte
e a importacdo de produtos de primeira
necessidade.

fiscais, tendo como grupo alvo o corpo
directivo, trabalhadores e alunos daquela
instituicao de ensino.

A accdo estd inserida na Campanha de
Educacdo Fiscal e Popularizacao do Imposto
que visa levar, ao conhecimento das
diversas camadas sociais, a importancia do
pagamento de impostos para financiamento
das actividades do Estado.

Na accdo em voga foram abordados os
sequintes temas, importancia Social do
Imposto; IRPC; IRPS; ISPC; IVA; ICE; Direitos
Aduaneiros; Central de Atendimento; e
Selagem de Bebidas e Tabaco Manufacturado.
Ainda no decorrer da sessao, foram colocadas
questoes pelos presentes, que foram
satisfatoriamente esclarecidas pela equipa.
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